Respuestas con valor.

Reconocen a Eli Lilly México como una de las 100 mejores
empresas para trabajar en Latinoamerica

e Destacan practicas laborales de la farmacéutica en estudio realizado por el Great Place to Work
Institute a mas de mil compafiias en la region.

Monterrey, N.L., 4 de junio de 2008. La filial mexicana de la compafia farmacéutica Eli Lilly fue
reconocida este dia como una de las 100 mejores empresas para trabajar en América Latina, galardén
que es otorgado por la consultoria especializada en recursos humanos Great Place to Work Institute, y
que fue recibido por Adriana NUfiez Mora, Directora de Recursos Humanos de Eli Lilly México.

Tras colocarse como uno de los 20 mejores lugares para trabajar en el pais y uno de los tres mejor
calificados dentro de la industria farmacéutica nacional, Eli Lilly México se adjudica en esta ocasion un
nuevo reconocimiento como empleador modelo de alcance internacional.

“Con gran satisfaccion agradecemos este reconocimiento a los valores que rigen la actividad diaria de
Eli Lilly: respeto por la gente, integridad y excelencia. Con esta practica buscamos innovaciones
farmacéuticas que le permitan a la gente una vida mas larga y saludable”, indicd Carlos Bafios, Director
General de Eli Lilly México.

Este es el quinto afio en que el Great Place to Work Institute premia a las mejores organizaciones para
trabajar en América Latina, como resultado de un estudio comparativo que, en el presente afio, incluyd a
mas de mil empresas de paises como Brasil, Argentina, Chile, Colombia, Ecuador Peru, Uruguay,
Venezuela y México.

El Great Place to Work Institute evalla a las compafiias con base en criterios como la credibilidad con la
que los empleados perciben a sus superiores, el respeto que existe al interior de la empresa y la
imparcialidad en la toma de decisiones.

La evaluacion incluye una encuesta a los empleados en la que opinan sobre la empresa y su cultura
corporativa, cuyos resultados representan el 75 por ciento de la calificacion total. El 25 por ciento
restante de la calificacion final proviene de una auditoria, por parte del Great Place to Work Institute, en
la que se analizan las précticas y politicas internas de cada empresa.

Para la evaluacion realizada a Eli Lilly en el presente afio, se registré un incremento del 27 por ciento
en el nimero de empleados que contestaron la encuesta.

El mencionado galardon viene a sumarse a otros reconocimientos importantes que ha recibido Eli Lilly
México en materia de Responsabilidad Social, tales como el de Empresa Socialmente Responsable,
que otorga el Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi), y el de Modelo de Equidad de Género, que
entrega el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres).

Great Place to Work Institute es un organismo que desde hace 20 afios colabora con empresas de todo
el mundo, con el objetivo de analizar el ambiente laboral y reconocer a quienes ofrecen mejores
condiciones de trabajo a sus empleados.
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